
2023 年劳务派遣人员工资绩效自评工作报告

按照双桥区财政局有关通知的要求，承德市双桥区统计局坚

持把做好 2023 年度区级部门预算项目绩效自评工作作为财务管

理工作的重要内容之一，现结合实际工作情况，按照绩效评价的

程序和办法，实事求是、客观公正地对我局 2023 年项目支出绩

效进行了全面自评，现将自评工作报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

我局高度重视项目支出绩效评价工作，将绩效评价工作作为

一项长期的工作来抓，加强对项目支出绩效自评工作的组织和领

导，形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，一级抓一级，层

层抓落实的运行机制。组织相关科室，全面收集、系统整理各预

算项目绩效完成信息，确认各项绩效指标实现程度。选用产出和

效果指标，客观真实地对项目经费绩效工作进行了自我评价。通

过开展项目支出绩效评价，有效对各项目经费使用情况进行监

督、跟踪，及时发现经费使用过程中不合理支出，进一步加强经

费使用管理和内部审计监督确保经费科学统筹，合理使用。

二、绩效目标实现情况

劳务派遣人员工资保险。主要内容和用途是：按照双桥区人

民政府专题会议纪要 [2015]29 号文件《双桥区人民政府专题会

议纪要》同意双桥区统计局聘用劳务派遣人员 4 人。资金来源是

区级财政拨款，预算金额为 17.5 万元。预算执行金额为 17.5 万

元。

三、 绩效目标设定质量情况



一是我局各项目决策依据符合年度工作计划，符合程序，并

履行相应手续，资金使用合理合规。

二是我局各项目管理制度健全，管理资金到位，资金使用规

范，不存在截留、挤占、挪用及超标准开支等情况，会计核算规

范。

三是我局项目在产出指标、效果指标均达到绩效目标。

四、整改措施及结果应用

1、增强绩效管理理念。高度重视绩效管理工作，进一步规

范绩效评价的方式和程序，全面提升干部绩效管理意识。

2、坚持问题导向。加强对绩效评价重点、难点问题的分析

和评价结果的应用，结合实际，改进绩效评价过程中发现的项目

实施问题和不足，进一步完善制度，规范管理。

3、全面合理设置绩效项目指标，一级指标：产出指标、效

果指标、满意度指标 。对一级指标细分二级三级指标。进一步

提高绩效目标质量绩效指标全面完整，科学合理。

4、对凡纳入绩效自评的专项资金，都要加强专项经费支出

管理，严格落实中央八项规定实施细则和我市的实施办法，严格

执行财经纪律和经费管理办法，以绩效为导向，合理安排专项资

金，确保完成专项设定的绩效指标。

下一步主要工作：一是加强绩效自评工作的组织领导。二是

健全绩效管理各项制度。三是科学制定和设立绩效预算计划。四

是加强预算项目经费的绩效自评和风险评估。五是充分运用绩效

成果，为今后年度经费预算编制提供依据。


