
2023 年劳动力调查绩效自评工作报告

按照双桥区财政局有关通知的要求，承德市双桥区统计局坚

持把做好 2023 年度区级部门预算项目绩效自评工作作为财务管

理工作的重要内容之一，现结合实际工作情况，按照绩效评价的

程序和办法，实事求是、客观公正地对我局 2023 年项目支出绩

效进行了全面自评，现将自评工作报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

我局高度重视项目支出绩效评价工作，将绩效评价工作作为

一项长期的工作来抓，加强对项目支出绩效自评工作的组织和领

导，形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，一级抓一级，层

层抓落实的运行机制。组织相关科室，全面收集、系统整理各预

算项目绩效完成信息，确认各项绩效指标实现程度。选用产出和

效果指标，客观真实地对项目经费绩效工作进行了自我评价。通

过开展项目支出绩效评价，有效对各项目经费使用情况进行监

督、跟踪，及时发现经费使用过程中不合理支出，进一步加强经

费使用管理和内部审计监督确保经费科学统筹，合理使用。

二、绩效目标实现情况

按照全省统一部署，从 2021 年开始，全市劳动力调查采用

新的调查样本，调查范围覆盖全市各县区。国家统计局承德调查

队负责全市劳动力调查工作的组织实施，在未设国家调查队的县

区，由本级统计局负责，并对调查数据质量负责。

年初预算项目资金 6.3 万元，共计支出 6.3 万元。

三、 绩效目标设定质量情况



一是我局各项目决策依据符合年度工作计划，符合程序，并

履行相应手续，资金使用合理合规。

二是我局各项目管理制度健全，管理资金到位，资金使用规

范，不存在截留、挤占、挪用及超标准开支等情况，会计核算规

范。

三是我局项目在产出指标、效果指标均达到绩效目标。

四、整改措施及结果应用

1、增强绩效管理理念。高度重视绩效管理工作，进一步规

范绩效评价的方式和程序，全面提升干部绩效管理意识。

2、坚持问题导向。加强对绩效评价重点、难点问题的分析

和评价结果的应用，结合实际，改进绩效评价过程中发现的项目

实施问题和不足，进一步完善制度，规范管理。

3、全面合理设置绩效项目指标，一级指标：产出指标、效

果指标、满意度指标 。对一级指标细分二级三级指标。进一步

提高绩效目标质量绩效指标全面完整，科学合理。

4、对凡纳入绩效自评的专项资金，都要加强专项经费支出

管理，严格落实中央八项规定实施细则和我市的实施办法，严格

执行财经纪律和经费管理办法，以绩效为导向，合理安排专项资

金，确保完成专项设定的绩效指标。

下一步主要工作：一是加强绩效自评工作的组织领导。二是

健全绩效管理各项制度。三是科学制定和设立绩效预算计划。四

是加强预算项目经费的绩效自评和风险评估。五是充分运用绩效

成果，为今后年度经费预算编制提供依据。


